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Рабочая программа дисциплины «Корпоративное право» 

Программа составлена в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по 
направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, утвержденного приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13 августа 2020 г. 
№ 1011. 

Программу составил: 
Корючина И. А., доцент кафедры гражданского права ЧОУ ВО «Сибирский юридический 
университет», кандидат юридических наук.  
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1. Цели освоения дисциплины,  
планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Дисциплина «Корпоративное право» направлена на достижение 

планируемых результатов основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция, гражданско-правовой профиль подготовки 
(далее соответственно – дисциплина, образовательная программа).  

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции, установленные образовательной программой: 

 
Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенции, 
установленные 
образовательной 
программой 

Индикаторы 
достижения 
компетенций по 
дисциплине 

ПК-2 Способен принимать 
профессиональные 
решения в пределах 
своих полномочий, 
совершать иные 
действия, связанные 
с реализацией 
правовых норм 

ИПК-2.1. Знает 
действующее 
законодательство и 
практику его 
применения в 
соответствующей 
области; 
ИПК-2.2. Знает правила 
правоприменения в 
соответствующей 
области, 
ИПК-2.3. Знает 
регулирующие порядок 
принятия решений и 
совершения 
юридических действий 
ИПК-2.4. Умеет 
оперировать 
юридическими 
понятиями и 
категориями; 
ИПК-2.5. Умеет 
выявлять источники 
информации, системно 
их анализировать в 
целях принятия 
профессиональных 
решений; 
ИПК-2.6. Умеет 
обосновывать 
принимаемые решения 
в пределах 
должностных 
обязанностей; 

ИПК-2.1. Знает 
действующее 
законодательство и 
практику применения 
корпоративного права; 
ИПК-2.4. Умеет 
оперировать 
юридическими 
понятиями и 
категориями 
корпоративного права; 
ИПК-2.7. Умеет 
выбирать 
соответствующие 
нормы права, 
позволяющие принять 
правильное решение и 
совершить 
юридические действия, 
защищая нарушенные 
корпоративные права; 
ИПК-2.9. Владеет 
юридической 
терминологией 
корпоративного права; 
ИПК-2.10. Владеет 
навыками совершения 
юридических действий 
в точном соответствии 
с законодательством о 
корпорациях. 
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ИПК-2.7. Умеет 
выбирать 
соответствующие 
нормы права, 
позволяющие принять 
правильное решение и 
совершить юридические 
действия; 
ИПК-2.8. Умеет 
правильно толковать 
нормы 
соответствующих 
отраслей права; 
ИПК-2.9. Владеет 
юридической 
терминологией; 
ИПК-2.10. Владеет 
навыками совершения 
юридических действий 
в точном соответствии с 
законом; 
ИПК-2.11. Владеет 
методами принятия 
решений и совершения 
юридических действий 
в точном соответствии с 
нормами 
законодательства, 
регулирующего 
правовые и тесно 
связанные с ними 
отношения; 
ИПК-2.12. Способен 
грамотно оперировать 
судебной и иной 
правоприменительной 
практикой в 
соответствующей 
области 

 
 

2. Объем, структура и содержание дисциплины  
 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 144 часа (4 зачетных 
единицы).  

Реализация дисциплины обеспечивается посредством проведения учебных 
занятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной 
аттестации обучающихся. 

Образовательная деятельность в рамках изучения дисциплины проводится в 
следующих формах: 
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– контактная работа обучающихся с педагогическими работниками 
организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях (далее - контактная работа); 

– самостоятельная работа обучающихся; 
– практическая подготовка, предусматривающая участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью во время проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа. 

При проведении учебных занятий по дисциплине у обучающихся 
обеспечивается развитие навыков командной работы, межличностной 
коммуникации, принятия решений, лидерских качеств, включая проведение: 

– интерактивных лекций; 
– групповых дискуссий; 
– анализа ситуаций и имитационных моделей; 
- устных опросов и решение задач. 
 
2.1. Содержание дисциплины 
 
Модуль 1. Корпорации в современной российской и зарубежной правовой 

доктрине и законодательстве. История возникновения и развития корпораций 
Этимология понятия «корпорация». Широкий и узкий подходы к понятию 

«корпорация» в современной российской правовой доктрине. Понятие 
«корпорация» в действующем российском законодательстве (общие признаки 
корпораций,  членство как объединяющих признак коммерческих и 
некоммерческих корпораций). Корпорации и организации корпоративного типа. 
Государственные корпорации, закрепление их в действующем законодательстве. 
Признаки государственных корпораций и их отличие от частных корпораций. 
Корпорации в современных зарубежных правопорядках (англо-саксонские и 
романо-германские модели корпораций).  

Корпорации в Древнем Риме и в период средневековья: общая 
характеристика. Этимология понятия «корпорация». Зарождение хозяйственных 
обществ. Появление первых сообществ. Появление первых компаний, основанных 
на акционерных принципах. Зарождение обществ с ограниченной 
ответственностью. История возникновения и развития обществ с ограниченной 
ответственностью в России. Хозяйственные общества в дореволюционной России. 
Виды товариществ. Понятие и отличительные признаки акционерного 
товарищества. Товарищества на акциях и товарищества на паях. Понятие 
акционерных обществ в дореволюционной России.  

 
Модуль 2.  Понятие, предмет и метод корпоративного права. Корпоративные 

правоотношения 
 Подходы к пониманию корпоративного права. Широкое и узкое понимание 

корпоративного права. Корпоративное право как подотрасль гражданского права.  
Предмет и метод корпоративного права. Корпоративное право как наука. 
Корпоративное право как  учебная дисциплина. Соотношение корпоративного 
права и корпоративного законодательства 

Корпоративные правоотношения. Постановка проблемы корпоративных 
правоотношений. Правовая природа корпоративных правоотношений, не сводимых 
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ни к вещным, ни к обязательственным. Современные теории корпоративных 
правоотношений. Отражение корпоративных правоотношений в действующем 
законодательстве. Корпоративная правоспособность – юридическая форма 
корпоративных  отношений.  

 
Модуль 3.  Правовое положение акционерного общества по законодательству 

РФ.  Виды эмиссионных ценных бумаг АО. Эмиссия ценных бумаг 
Понятие и  признаки  акционерного общества. Признаки акционерного 

общества как юридического лица, как коммерческой организации. Общие и 
частные признаки акционерного общества. Типы и виды акционерных обществ. 
Публичные  и непубличные  акционерные общества. Акционерные общества 
работников предприятий. Критерии деления обществ на виды. Уставный капитал 
общества: понятие и соотношение со смежными понятиями «имущество 
общества», «чистые активы», «капитализация»  Увеличение и  уменьшение 
уставного капитала. Порядок принятия решения об увеличении и уменьшении 
уставного капитала. Акции, облигации и иные эмиссионные ценные бумаги 
общества. Понятие и виды акций. Облигации. Опцион эмитента. Эмиссия ценных 
бумаг Этапы эмиссии. Органы управления  акционерным обществом. Общее 
собрание акционеров. Совет директоров акционерного общества. Единоличный и 
коллегиальный. Ответственность органов управления акционерным обществом.   

 
Модуль 4. Общество с ограниченной ответственностью: Статус, организация 

управления и контроля 
Правовое положение общества с ограниченной ответственностью. 

Законодательство об обществах с ограниченной ответственностью. Основы статуса 
общества с ограниченной ответственностью. Имущественная ответственность 
общества. Порядок учреждения общества с ограниченной ответственностью. 
Система управления обществом с ограниченной ответственностью. Общее 
собрание участников общества Единоличный исполнительный орган. 
Коллегиальный исполнительный орган. Ответственность лиц, осуществляющих 
управление в обществе. Переход доли или части доли участника общества в 
уставном капитале общества к другим участникам общества и третьим лицам Залог 
долей в уставном капитале общества. О праве выхода участника из общества.  

 
Модуль 5.  Корпоративные права и обязанности участников хозяйственных 

обществ 
Понятие, сущность и классификация корпоративных прав участников 

хозяйственных обществ. Организационно-управленческие (неимущественные) 
права участников хозяйственных обществ: права, связанные с участием в 
управлении делами общества, права, связанные с осуществлением контроля над 
деятельностью органов управления и финансово-хозяйственным состоянием 
общества, право на информацию о деятельности общества.  Имущественные права 
участников хозяйственных обществ: право на участие в распределении прибыли, 
права, связанные с получением части имущества общества в случае его 
ликвидации. 

Преимущественные права: преимущественное право приобретения доли 
(части доли), акций непубличного акционерного общества, права, предоставляемые 
участникам в процессе размещения акций и эмиссионных ценных бумаг, 
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конвертируемых в акции. Дополнительные права. Акционерное соглашение 
(договор об осуществлении прав участников) как источник регламентации 
корпоративных прав. Корпоративные обязанности 

Модуль 6. Крупные сделки и сделки с заинтересованностью хозяйственных 
обществ 

Понятие, признаки и виды крупных сделок в хозяйственных обществах. 
Одобрение крупных сделок в акционерных обществах и обществах с ограниченной 
ответственностью Крупные сделки, не требующие одобрения. Латентные крупные 
сделки. Недействительность крупных сделок и ее последствия. Способы защиты 
прав участников хозяйственного общества при заключении крупных сделок с 
нарушением закона.  Понятие, признаки и виды сделок с заинтересованностью. 
Заинтересованные лица. Одобрение сделок с заинтересованностью в  акционерных 
обществах и обществах с ограниченной ответственностью. Последствия 
заключения сделок с заинтересованностью с нарушением закона. Защита прав 
участников хозяйственных обществ, не заинтересованных в сделке.  

Модуль 7.  Сделки с долями в уставном капитале общества с ограниченной 
ответственностью 

Правовая природа доли и ее перехода в уставном капитале общества с 
ограниченной ответственностью. Особенности правового режима сделок с долями 
обществ с ограниченной ответственностью.  Формирование способов защиты прав 
продавца в договоре купли-продажи доли обществ с ограниченной 
ответственностью как особенность правового режима сделок с долями в 
хозяйственных обществах. Особенности правового режима отдельных сделок с 
долями в обществах с ограниченной ответственностью: купля-продажа и мена 
долей, залог доли в обществах с ограниченной ответственностью, особенности 
применения предварительного договора в сделках с долями в обществах с 
ограниченной ответственностью. Применение института независимой оценки в 
сделках с долями в обществах с ограниченной ответственностью.  Особенности 
договорных форм раздела общего имущества супругов предпринимательского 
назначения. 
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2.2. Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по дисциплине 

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по модулям дисциплины 
приведены в таблице. 

Вид работы Содержание (перечень 
вопросов) Рекомендации 

Модуль 1. 
«Корпорации в 
современной 
российской и 
зарубежной 

правовой доктрине и 
законодательстве. 

История 
возникновения и 

развития 
корпораций» 

Этимология понятия 
«корпорация». Корпорации в 
современной российской и 
зарубежной правовой 
доктрине и 
законодательстве. История 
возникновения и развития 
первых сообществ, 
хозяйственных товариществ, 
хозяйственных обществ. 

Ссылка на электронный курс по дисциплине 
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560 
Методические рекомендации по изучению 
дисциплины с использованием дистанционных 
образовательных технологий в электронной 
информационно-образовательной среде 
университета 
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411 

Модуль 2.  
«Понятие, предмет и 

метод 
корпоративного 

права. 
Корпоративные 

правоотношения» 

Понятие, предмет и метод 
корпоративного права. 
Корпоративные 
правоотношения. 

Ссылка на электронный курс по дисциплине 
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560 
Методические рекомендации по изучению 
дисциплины с использованием дистанционных 
образовательных технологий в электронной 
информационно-образовательной среде 
университета 
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411 

http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411
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Модуль 3. 

«Правовое положение 
акционерного 
общества по 

законодательству РФ. 
Виды эмиссионных 

ценных бумаг. 
Эмиссия ценных 

бумаг» 

Правовое положение 
акционерного общества по 
законодательству РФ. Виды 
эмиссионных ценных бумаг. 
Эмиссия ценных бумаг. 

Ссылка на электронный курс по дисциплине 
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560 
Методические рекомендации по изучению 
дисциплины с использованием дистанционных 
образовательных технологий в электронной 
информационно-образовательной среде 
университета 
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411 

Модуль 4. 

«Общество с 
ограниченной 

ответственностью: 
Статус, организация 

управления и 
контроля» 

Правовое положение 
общества с ограниченной 

ответственностью. 
Законодательство об 

обществах с ограниченной 
ответственностью. Основы 

статуса общества с 
ограниченной 

ответственностью. 
Имущественная 

ответственность общества. 
Порядок учреждения 

общества с ограниченной 
ответственностью 

Ссылка на электронный курс по дисциплине 
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560 
Методические рекомендации по изучению 
дисциплины с использованием дистанционных 
образовательных технологий в электронной 
информационно-образовательной среде 
университета 
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411 

Модуль 5. 

«Корпоративные 
права и обязанности 

участников 
хозяйственных 

обществ» 

Корпоративные 
неимущественные, 
имущественные и 

преимущественные права и 
обязанности участников 
хозяйственных обществ 

Ссылка на электронный курс по дисциплине 
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560 
Методические рекомендации по изучению 
дисциплины с использованием дистанционных 
образовательных технологий в электронной 
информационно-образовательной среде 
университета 
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411 

Модуль 6. 

«Крупные сделки и 
сделки с 

заинтересованностью 
хозяйственных 

обществ» 

Понятие, признаки и виды 
крупных сделок в 
хозяйственных обществах. 
Одобрение крупных сделок 
в акционерных обществах и 
обществах с ограниченной 
ответственностью Крупные 
сделки, не требующие 
одобрения. Латентные 
крупные сделки. 
Недействительность 
крупных сделок и ее 
последствия. Способы 
защиты прав участников 
хозяйственного общества 
при заключении крупных 

Ссылка на электронный курс по дисциплине 
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560 
Методические рекомендации по изучению 
дисциплины с использованием дистанционных 
образовательных технологий в электронной 
информационно-образовательной среде 
университета 
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411 

http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411
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сделок с нарушением закона. 
Понятие, признаки и виды 
сделок с 
заинтересованностью 

Модуль 7. «Сделки с 
долями в уставном 

капитале общества с 
ограниченной 

ответственностью» 

Правовая природа доли и ее 
перехода в уставном 
капитале общества с 
ограниченной 
ответственностью. 
Особенности правового 
режима сделок с долями 
обществ с ограниченной 
ответственностью.  
Формирование способов 
защиты прав продавца в 
договоре купли-продажи 
доли обществ с 
ограниченной 
ответственностью как 
особенность правового 
режима сделок с долями в 
хозяйственных обществах. 
Особенности правового 
режима отдельных сделок с 
долями в обществах с 
ограниченной 
ответственностью: купля-
продажа и мена долей, залог 
доли в обществах с 
ограниченной 
ответственностью, 
особенности применения 
предварительного договора 
в сделках с долями в 
обществах с ограниченной 
ответственностью 

Ссылка на электронный курс по дисциплине 
http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560 
Методические рекомендации по изучению 
дисциплины с использованием дистанционных 
образовательных технологий в электронной 
информационно-образовательной среде 
университета 
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411 

2.3. Рекомендации для организации контактной работы в ЭИОС 

1. Ссылка на электронный курс по дисциплине
2. Методические рекомендации по изучению дисциплины с

использованием дистанционных образовательных технологий в электронной 
информационно-образовательной среде университета 
(http://edu.omua.ru/mod/resource/view.php?id=33794).  

http://edu.omua.ru/course/view.php?id=560
http://edu.omua.ru/mod/url/view.php?id=24411
http://edu.omua.ru/mod/resource/view.php?id=33794
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3. Требования к условиям реализации программы дисциплины
3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип учебных аудиторий Описание требований к оборудованию аудитории и 
техническим средствам обучения 

Учебная аудитория (для проведения 
занятий лекционного типа) 

Специализированная мебель; 
Технические средства обучения для представления учебной 
информации большой аудитории, в том числе набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран, 
компьютер (ноутбук, неттоп, и т.п.), беспроводной пульт-
указка, микрофон, усилитель трансляционный, колонки 
трансляционные);   
Сетевое оборудование для подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для проведения 
занятий семинарского типа1) 

Специализированная мебель; 
Технические средства обучения для представления учебной 
информации большой аудитории, в том числе набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран, 
компьютер (ноутбук, неттоп и т.п.));  
Сетевое оборудование для подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Помещения для самостоятельной 
работы  

Специализированная мебель; 
Компьютерная техника с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 
обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета 

3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

3.2.1. Описание комплекта лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

� Microsoft Windows; 
� Microsoft Office; 
� Система видеоконференции связи; 
� Электронно-библиотечная система IPRbooks; 
� Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlin.ru». 

3.2.2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины 

А). Основная литература: 
Макарова О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 413 с. — (Бакалавр и 
магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05287-9. — Текст : электронный 

1 Компьютерная техника устанавливается для проведения занятий семинарского типа по заявке 
преподавателя в информационно-технический отдел. 

http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
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// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433045 (дата обращения: 
24.06.2019). 

Кашанина Т.В. Корпоративное право: учеб. пособие для академического 
бакалавриата /Т.В. Кашанина. – М.: Издательство Юрайт, 2016. – 189 с.  – Серия: 
Бакалавр. Академический курс.  

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов 
[и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/468465 

Б). Дополнительная литература: 
Поваров Ю.С. Акционерное право России: Учебник для магистров., 3-е изд., 

испр. и доп.  – М.: Издательство; ИД Юрайт, 2015. -  705 с.  – Серия: Магистр.  
Бабкин С.А., Бевзенко Р.С., Белов В.А., Блинковский К.А., Григораш И.В., 

Субботин М.В., Тарасенко Ю.А., Шевцов П.В. Корпоративное право. Актуальные 
проблемы теории и практики (под общ. ред. д.ю.н. В.А. Белова). – «Издательство 
Юрайт», 2015 г. [Электронный ресурс] Доступ из справ.-прав. системы «ГАРАНТ». 

Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право [Электронный ресурс]/ 
Суханов Е.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Статут, 2014.— 460 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/29071.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Фомина О.Н. Корпоративное право [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Фомина О.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: Всероссийский 
государственный университет юстиции (РПА Минюста России), 2015.— 118 c.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/43222.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Андреев В.К. Юридические лица. Введение в корпоративное право 
[Электронный ресурс]: лекция/ Андреев В.К., Кирпичев А.Е.— Электрон. 
текстовые данные.— М.: Российский государственный университет правосудия, 
2014.— 120 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34573.— ЭБС 
«IPRbooks», по паролю 

Корпоративное право: учебный курс (второе издание) (отв. ред. И.С. 
Шиткина). [Электронный ресурс] Доступ из справ.-прав. системы «ГАРАНТ», 
2014. 

Соотношение императивных и диспозитивных начал в корпоративном праве 
[Электронный ресурс]: сборник статей/ Г.В. Базурин [и др.].— Электрон. текстовые 
данные.— М.: Статут, 2017.— 192 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/58287.html.— ЭБС «IPRbooks» 

Осипенко О.В. Управление акционерным обществом в условиях реформы 
корпоративного права [Электронный ресурс]/ Осипенко О.В.— Электрон. 
текстовые данные.— М.: Статут, 2016.— 400 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/58291.html.— ЭБС «IPRbooks» 

Тишин А.А. Актуальные проблемы корпоративного права [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Тишин А.А., Косов Р.В., Лаврик Т.М.— Электрон. 
текстовые данные.— Тамбов: Тамбовский государственный технический 
университет, ЭБС АСВ, 2015.— 80 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/63934.html.— ЭБС «IPRbooks» 
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3.2.3. Перечень используемых современных профессиональных баз 
данных и информационных справочных правовых систем 

� справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 
� справочная правовая система «Гарант». 

4. Оценка результатов освоения дисциплины
4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Организация текущего контроля успеваемости 
Текущий контроль успеваемости (в том числе рубежный контроль) 

обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины и проводится в форме устно – 
письменного опроса и в форме решения задач. При освоении дисциплины в очной 
форме используется балльно-рейтинговая система, критерии оценивания каждого 
вида текущего контроля представлены в технологической карте дисциплины 
(приложение). 

4.1.2. Организация текущего контроля в ЭИОС 
Текущий контроль по дисциплине «Корпоративное право» в ЭИОС 

проводится в форме письменного опроса. При проведении зачета оцениваются 
достижения планируемых результатов обучения по дисциплине в соответствии с 
компетенциями, заявленными в разделе 1. «Цели освоения дисциплины, 
планируемые результаты обучения по дисциплине». 

Текущий контроль по дисциплине «Корпоративное право» в ЭИОС 
проводится для оценки уровня достижения планируемых результатов, 
формируемых в рамках данной дисциплины на основе практического задания в 
виде итогового теста.  

При освоении дисциплины в дистанционной форме используется балльно-
рейтинговая система, критерии оценивания каждого вида текущего контроля 
представлены в технологической карте дисциплины (приложение). 

4.2. Промежуточная аттестация обучающихся 
4.2.1. Организация промежуточной аттестация обучающихся 

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме 
зачёта и обеспечивает оценивание результатов обучения по дисциплине в 
соответствии с компетенциями, установленными образовательной программой. 

Вопросы выдаются студенту в начале семестра. Зачёт служит для оценки 
работы обучающегося в течение всего срока обучения и призван выявить уровень, 
прочность и систематичность полученных им теоретических и практических 
знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческого 
мышления, умения синтезировать полученные знания и применять их в решении 
практических задач.  

Обучающийся обязан явиться к началу зачета, имея при себе надлежащим 
образом оформленную зачетную книжку, которая предъявляется преподавателю. 

Обучающимся во время проведения зачёта запрещено иметь при себе и 
использовать средства связи. 

Зачёт по дисциплине «Корпоративное право» проводится в устной форме по 
билетам. Время на подготовку ответа по билету составляет не менее 30 мин. 
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Для ответа на вопросы билета каждому обучающемуся предоставляется время 
для выступления продолжительностью не более 20 мин. После ответа 
преподаватель может задать обучающемуся дополнительные вопросы в рамках 
тематики вопросов в билете. Если обучающийся затрудняется при ответе на 
дополнительные вопросы, преподаватель может задать вопросы в рамках 
содержания дисциплины.  

Задания являются типовыми, среднего уровня сложности. Использовать 
литературу не разрешается. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине (уровня сформированности 
компетенций) проводится на основе следующих критериев: 

Оценка Код компетенции Индикаторы 
достижения 
компетенций по 
дисциплине 

Критерии оценивания 

Отлично ПК-2 ИПК-2.1. Знает 
действующее 
законодательство и 
практику 
применения 
корпоративного 
права; 
ИПК-2.4. Умеет 
оперировать 
юридическими 
понятиями и 
категориями 
корпоративного 
права; 
ИПК-2.7. Умеет 
выбирать 
соответствующие 
нормы права, 
позволяющие 
принять 
правильное 
решение и 
совершить 
юридические 
действия, защищая 
нарушенные 
корпоративные 
права; 
ИПК-2.9. Владеет 
юридической 
терминологией 
корпоративного 
права; 
ИПК-2.10. Владеет 
навыками 
совершения 

Студент глубоко и прочно усвоил 
весь программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, 
грамотно и логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 
задачами юридической практики, не 
затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно 
справляется с задачами и 
практическими заданиями, 
правильно обосновывает принятые 
решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не 
допуская ошибок. 
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юридических 
действий в точном 
соответствии с 
законодательством 
о корпорациях 

Хорошо  ПК-2 
 

ИПК-2.4. Умеет 
оперировать 
юридическими 
понятиями и 
категориями 
корпоративного 
права; 
ИПК-2.7. Умеет 
выбирать 
соответствующие 
нормы права, 
позволяющие 
принять 
правильное 
решение и 
совершить 
юридические 
действия, защищая 
нарушенные 
корпоративные 
права; 
ИПК-2.9. Владеет 
юридической 
терминологией 
корпоративного 
права; 
ИПК-2.10. Владеет 
навыками 
совершения 
юридических 
действий в точном 
соответствии с 
законодательством 
о корпорациях 
 

Студент твердо знает программный 
материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допускает 
существенных неточностей в ответе 
на вопрос, может правильно 
применять теоретические 
положения и владеет 
необходимыми умениями и 
навыками при выполнении 
практических заданий. 

Удовлетворите
льно  

ПК-2 
 

ИПК-2.7. Умеет 
выбирать 
соответствующие 
нормы права, 
позволяющие 
принять 
правильное 
решение и 
совершить 
юридические 
действия, защищая 
нарушенные 

Студент усвоил только основной 
материал, но не знает отдельных 
деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 
последовательность в изложении 
программного материала и 
испытывает затруднения в 
выполнении практических заданий. 
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корпоративные 
права; 
ИПК-2.9. Владеет 
юридической 
терминологией 
корпоративного 
права; 
ИПК-2.10. Владеет 
навыками 
совершения 
юридических 
действий в точном 
соответствии с 
законодательством 
о корпорациях 

Неудовлетвори
тельно  

ПК-2 
 

ИПК-2.9. Владеет 
юридической 
терминологией 
корпоративного 
права; 
ИПК-2.10. Владеет 
навыками 
совершения 
юридических 
действий в точном 
соответствии с 
законодательством 
о корпорациях 

Студент не знает значительной 
части программного материала, 
допускает существенные ошибки, с 
большими затруднениями 
выполняет практические задания, 
задачи. 

 
4.2.2. Вопросы к зачету 

 
1. Этимология понятия «корпорация» 
2.  Широкий и узкий подходы к понятию «корпорация» в современной 

российской правовой доктрине 
3. Понятие «корпорация» в действующем российском законодательстве  
4. Государственные корпорации 
5. Корпорации в современных зарубежных правопорядках (англо-саксонские 

и романо-германские модели корпораций  
6. Корпорации в Древнем Риме  
7. Корпорации в период средневековья: общая характеристика.  
8. Первые  компании, основанные на акционерных принципах 
9.  Зарождение обществ с ограниченной ответственностью 
10. История возникновения и развития акционерных обществ в России 
11. История возникновения и развития обществ с ограниченной 

ответственностью в России 
12. Хозяйственные общества в дореволюционной России 
13. Подходы к пониманию корпоративного права 
14. Корпоративное право как подотрасль гражданского права 
15.  Предмет и метод корпоративного права  
16.  Корпоративное право как наука 
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17. Корпоративное право как  учебная дисциплина
18. Соотношение корпоративного права и корпоративного законодательства
19. Правовая природа корпоративных правоотношений
20. Современные теории корпоративных правоотношений
21. Отражение корпоративных правоотношений в действующем

законодательстве 
22. Понятие и  признаки  акционерного общества
23. Типы акционерных обществ
24. Виды акционерных обществ
25. Акционерные общества работников (народных предприятий)
26. Уставный капитал общества: понятие и соотношение со смежными

понятиями «имущество общества», «чистые активы», «капитализация» 
27. Увеличение и  уменьшение уставного капитала акционерного общества
28. Понятие и виды акций
29. Облигации и опционы эмитента
30. Эмиссия ценных бумаг. Этапы эмиссии
31. Органы управления  акционерным обществом
32. Порядок проведения общего собрания акционеров
33. Порядок формирования Совета директоров акционерного общества.

Кумулятивное голосование 
34. Единоличный и коллегиальный исполнительные органы акционерного

общества 
35. Ответственность органов управления акционерным обществом
36. Правовое положение общества с ограниченной ответственностью.

Законодательство об обществах с ограниченной ответственностью 
37. Основы статуса общества с ограниченной ответственностью.

Имущественная ответственность общества 
38. Порядок учреждения общества с ограниченной ответственностью
39. Система управления обществом с ограниченной ответственностью
40. Общее собрание участников общества с ограниченной ответственностью
41. Единоличный исполнительный орган. Коллегиальный исполнительный

орган общества с ограниченной ответственностью 
42. Ответственность лиц, осуществляющих управление в обществе
43. Выход и исключение участника из общества
44. Понятие, сущность и классификация корпоративных прав участников

хозяйственных обществ 
45. Организационно-управленческие (неимущественные) права участников

хозяйственных обществ 
46. Имущественные права участников хозяйственных обществ
47. Преимущественные права участников хозяйственных обществ
48. Акционерное соглашение (договор об осуществлении прав участников)

как источник регламентации корпоративных прав 
49. Корпоративные обязанности
50. Понятие, признаки и виды крупных сделок в хозяйственных обществах
51. Классификация крупных сделок
52. Одобрение крупных сделок в акционерных обществах и обществах с

ограниченной ответственностью 
53. Крупные сделки хозяйственных обществ, не требующие одобрения
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54.  Латентные крупные сделки 
55.  Недействительность крупных сделок и ее последствия 
56.  Способы защиты прав участников хозяйственного общества при 

заключении крупных сделок с нарушением закона 
57.  Понятие, признаки и виды сделок с заинтересованностью 
58. Одобрение сделок с заинтересованностью в  акционерных обществах и 

обществах с ограниченной ответственностью 
59.  Последствия заключения сделок с заинтересованностью с нарушением 

закона 
60. Защита прав участников хозяйственных обществ, не заинтересованных в 

сделке 
61. Правовая природа доли и ее перехода в уставном капитале общества с 

ограниченной ответственностью 
62. Особенности правового режима отдельных сделок с долями в обществах с 

ограниченной ответственностью: купля-продажа и мена долей 
63.  Залог доли в обществах с ограниченной ответственностью 
64.  Доля в уставном капитале ООО как имущество супругов: проблемы 

правоприменения 
65.  Доля в уставном капитале ООО как наследственное имущество 
66. Способы защиты прав участников и акционеров 
67. Утрата и восстановление корпоративного контроля  
 

4.2.3. Типовые задания к зачету: 
 
 1. В арбитражный суд обратилось ООО “Пикадор” с требованием об 

обязании АО “МНК”, являющегося держателем реестра акционеров, внести в 
реестр запись о том, что ООО является акционером - собственником обыкновенных 
акций АО “МНК”. В качестве оснований своего требования истец представил 
договор купли-продажи акций, заключенный с производственным кооперативом 
“Жемчужина”, ранее состоявшим в реестре. Право собственности продавца на 
акции, по мнению истца, подтверждалось выпиской из реестра акционеров. 
Возражая против иска, ответчик указал, что еще до заключения договора купли-
продажи акций он (как реестродержатель) аннулировал запись о кооперативе - 
владельце акций АО “МНК”; основанием для такого аннулирования стало то, что 
документы, представленные кооперативом, были признаны держателем реестра 
недостаточным подтверждением права собственности на акции. 

 Кто прав в данной ситуации? Какое решение должен принять арбитражный 
суд? 

       2. В счетную комиссию обратился гражданин Синицын с требованием 
включить его в лист регистрации участников собрания в качестве представителя 
одного из акционеров (гражданина Милютина) и выдать бюллетени для 
голосования, в то время как внеочередное общее собрание акционеров АО 
“Стрела” приступило к рассмотрению третьего (последнего) вопроса повестки дня. 
Обосновывая свои полномочия, Синицын представил счетной комиссии 
доверенность на голосование, заверенную генеральным директором АО “Стрела”. 
Счетная комиссия отказала в требованиях Синицина, указав на следующее: 

- на собрании уже присутствует другой представитель Милютина, также 
имеющий надлежащим образом оформленную доверенность; 
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- Милютин не является работником АО “Стрела”, в связи с чем форма 
доверенности, выданной Синицыну, не соответствует требованиям закона. 

 Каков порядок участия акционера в общем собрании акционеров? 
Правильное ли решение приняла счетная комиссия?  

 
3. Наблюдательный совет АО “Глэдис” принял решение рекомендовать 

годовому общему собранию не выплачивать годовые дивиденды, а использовать 
полученную чистую прибыль на обновление производственной базы. Однако, 
собрание акционеров большинством в 3/4 голосов от числа присутствовавших 
акционеров постановило выплатить дивиденды в размере 1/4 чистой прибыли 
общества в течение 1 месяца со дня проведения собрания. По окончании срока 
выплаты дивидендов один из акционеров - ООО “Сормово” - направил претензию 
АО “Глэдис” с требованием выплатить дивиденды. 

 
Не получив ответа, ООО “Сормово” обратилось в арбитражный суд с 

соответствующим иском. Обоснованы ли требования акционера? 
 
4. П. Степанов в 1995 году приобрел земельный участок, площадью 2 Га и 

вложил его в качестве вклада в уставный капитал АО «Аграрий».  В 2011 году 
В.Пупкин предложил П.Степанову выкупить его акции, которые в сумме по 
стоимости были значительно  ниже рыночной стоимости земельного участка. В 
связи с тем, что АО «Аграрий» планировало начать процедуру банкротства 
П.Степанов решил выйти из акционерного общества и забрать обратно земельный 
участок.  

Дайте развернутую юридическую консультацию П.Степанову о дальнейшей 
судьбе земельного участка? 
 

5. Покупатель акций  Васильев М. представил регистратору АО «ЗЕНИТ» 
передаточное распоряжение, подписанное лично продавцом акций. Вместе с тем у 
регистратора не имелось анкеты зарегистрированного лица (продавца акций) с 
образцом его подписи. Продавец акций лично к регистратору не являлся, его 
подпись на передаточном распоряжении нотариально не заверена. В связи с этим  
регистратор отказал Васильеву М. во внесении записи в реестр акционеров. 

Оцените правомерность действий регистратора? Какие документы 
необходимо предоставить для внесения записи в реестр акционеров? Имеются ли 
основания для обжалования отказа регистратора? 
 

4.2.4. Организация промежуточной аттестация обучающихся в ЭИОС 

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме 
зачета и обеспечивает оценивание результатов обучения по дисциплине в 
соответствии с компетенциями, установленными образовательной программой. 

Задания для обучающихся размещаются в системе ЭИОС заранее.  
Промежуточная аттестация обучающихся на основе типовых заданий, 

включающих тестовое задание и практическую работу (задачу). 
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Приложение 
Технологическая карта дисциплины 

(для очной формы обучения) 

Преподаватель:  
Корючина И. А., старший преподаватель кафедры 
гражданского права ЧОУ ВО «Сибирский юридический 
университет», кандидат юридических наук 

Дисциплина: Корпоративное 
право     

Направление 
подготовки: 

40.03.01 
Юриспруденция     

Квалификация: бакалавр      
Направленность 
(профиль): 

Гражданско-
правовой     

Срок обучения: 2 года     
Курс: 3 Семестр:   6  
Количество часов:        
занятия лекционного 
типа 14       

занятия семинарского 
типа 34       

СРС 60       
Форма 
промежуточной 
аттестации 

Зачет 
       

   Максимальное 
количество 

баллов 

    

Текущий контроль 
 Устный опрос, 
решение задач   30     

Рубежный контроль  Тестовые задания   30     
Промежуточная 
аттестация 

 Устный опрос, 
тестовые задания   40     

Итого по 
дисциплине:   100     

        
Виды учебной  
деятельности студентов 

  Максимально
е количество 
баллов 

Модуль 1. "Корпорации в современной российской 
и зарубежной правовой доктрине и 
законодательстве. История возникновения и 
развития корпораций" 

      

Текущий контроль (не включая посещение) 
  

Устный опрос, решение задач 5 

Рубежный контроль 
      

Тест по модулю 1 
5 
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Модуль 2. "Понятие, предмет и метод 
корпоративного права. Корпоративные 
правоотношения" 

      

Текущий контроль (не включая посещение)   

Устный опрос, решение задач 5 

Рубежный контроль 
      

Тест по модулю 2 5 

Модуль 3. "Правовое положение акционерного 
общества по законодательству РФ. Виды 
эмиссионных ценных бумаг АО. Эмиссия ценных 
бумаг" 

      

Текущий контроль (не включая посещение) 
  

Устный опрос, решение задач 5 

Рубежный контроль 
      

Тест по модулю 3 5 

Модуль 4. "Общество с ограниченной 
ответственностью: Статус, организация управления 
и контроля" 

      

Текущий контроль (не включая посещение)   

Устный опрос, решение задач 5 

Рубежный контроль 
      

Тест по модулю 4 5 

Модуль 5. "Корпоративные права и обязанности 
участников хозяйственных обществ" 

      

Текущий контроль (не включая посещение) 
  

Устный опрос, решение задач 5 

Рубежный контроль 
      

Тест по модулю 5 5 

Модуль 6. "Крупные сделки и сделки с 
заинтересованностью хозяйственных обществ"     

  

Текущий контроль (не включая посещение) 
  

Устный опрос, решение задач 5 

Рубежный контроль       

Тест по модулю 6 5 

Модуль 7. "Сделки с долями в уставном капитале 
общества с ограниченной ответственностью"       

Текущий контроль (не включая посещение)   

Устный опрос, решение задач 5 
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Рубежный контроль     
  

Тест по модулю 7 5 

        Критерии оценивания каждого вида деятельности: 
  

    
Тесты по модулям 1-7   

Критерии Баллы 

90-100% правильных ответов 
5 

75-89 % правильных ответов 
4 

60-74 правильных ответов 
3 

>60 % правильных ответов 
0 

Устный опрос, решение задач   

Критерии Баллы 

Студент дал правильный ответ на вопросы, поставленные в задаче и 
правильно его обосновал (со ссылкой на нормативные правовые акты, а в 
необходимых случаях - судебные акты) 

4 

Студент дал правильный ответ на вопросы, поставленные в задаче, но не 
смог верно обосновать предложенное решение 

2 

Студент не смог верно решить задачу, вне зависимости от обоснования 
0 

Зачёт Баллы 

Критерии Баллы 

Студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с задачами юридической практики, не 
затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется 
с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает 
принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, 
не допуская ошибок. 40 

Студент твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, 
может правильно применять теоретические положения и владеет 
необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 
заданий. 

30 

Студент усвоил только основной материал, но не знает отдельных 
деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушает последовательность в изложении программного материала и 
испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 

20 

Студент не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 
практические задания, задачи. 

0 
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Дополнения и изменения к рабочей программе 

дисциплины  «__________» на 20__/20__ учебный год 
 

В рабочую программу внесены следующие дополнения и/или изменения: 
1.       
2.      . 

 
Дополнения и изменения в рабочую программу внес:  

_____________________________ Ф.И.О., должность, ученая степень, звание. 
Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу, рассмотрены и 

одобрены на заседании кафедры _____________________________ (протокол № ___ от 
________). Рабочая программа рекомендована к использованию в 20__/20__ учебном году 
для обучающихся 20__ года набора. 

 
Заведующий кафедрой _____________________________________ И. О. Фамилия 
 

УТВЕРЖДЕНО 
на заседании методического совета, 
протокол от __________20__ г. № __ 
Председатель методического совета ______________________________ Ю. А. Бурдельная 

 «____» ____________ 20__ г. 
 

 
 


